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VsI PLUNGES ATVIRAS JAUNIMO CENTRAS
1.k. 302589073, Vaisvilos g. 32, Plungé

(subjekto arba subjekty grupés pavadinimas, kodas, registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys
apie §j subjekta, buveiné (adresas))

2025 METU VEIKLOS ATASKAITA
2025.01.29
(data)
Plungeé

I SKYRIUS
VADOVO PRANESIMAS

2025 metais Plungés atvirame jaunimo centre (toliau —PAJC) iS viso buvo jgyvendinti 96
renginiai ir veiklos, kuriuos sudaré - kiirybinés dirbtuvés, edukacijos, prevenciniai renginiai, maisto
gaminimo vakarai, jaunimo iniciatyvos, stovyklos, Zygiai, savanorystés veiklos, ugdymo karjerai veiklos
ir kt. Svarbu paminéti, jog Plungés atviras jaunimo centras didziuojasi Siais metais jgyvendings 2
nepaprastai grazias ir jtraukias projektines veiklas. Pirmoji — ,,Kirybinés dirbtuvés®, kurios vyko
pirmame 2025 m. pusmetyje ir kvieté jaunus zmones kurti ranky darbo gaminius, o po to juos iSmainyti
i parama, tam, kad ,,uzsidirbty“ plaukimui jachta. Sis kiirybiniy dirbtuviy ciklas buvo jgyvendintas
startuojant nuo verslo strategijos kiirimo, marketingo ir komunikacijos plano sudarymo iki realaus
kiirybinio proceso, darbo, o galiausiai pagaminty gaminiy ,,prekybos® Plungés miesto Sventéje, Kuliy ir
Karklény miesteliy Sventése. Tai padéjo galutiniame rezultate surinkti net 360 eur. paramos, kuri buvo
investuota plaukimui jachta Trakuose. Antroji projektiné veikla jgyvendinta antrame pusmetyje - saves
pazinimo programa ,,Ragauk profesijas®, programos tikslas — organizuojant ir jgyvendinant renginj,
suteikti galimybe iSbandyti jvairias profesines sritis, tokias kaip — vadyba, renginiy organizavima,
komunikacija, skaitmening rinkodara, marketingg ir kt., kuriy pagalba jaunas Zmogus ne tik jgijo teoriniy
ziniy, taciau ir realiai iSbandé savo jégas. Dziugu tai, kad susibiirusi ,,Ragauk profesijas* jauny zmoniy

komanda ir pasibaigus projektui tesia pradétus darbus, kaip PAJC renginiy organizavimo klubas.
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2025 m. buvo jgyvendintos 39 mobilios iSvykos (2,13 karto maziau iSvyky nei 2024 m.) -
Kuliuose ir Karklénuose, kuriose apsilanké 243 jauni Zmonés (1,85 karto maziau nei 2024 m.) Lyginant
2024 m. ir 2025 m. jgyvendinty iSvyky ir jauny Zmoniy apsilankymy proporcinguma, galima pastebéti,
jog nors ir nezymiai, taciau apsilankymy skaic¢ius Mobiliose teritorijose — did¢ja.

Bitina paminéti, jog nuo BalandZio ménesio pradétas jgyvendinti atviras darbas su jaunimu
mokykloje, déka ko kiekvieng treCiadienj jaunimo darbuotojai sutinkami ,,Saulés* gimnazijoje pertrauky
ir laisvy pamoky metu. Per metus i viso jgyvendintos 27 iSvykos j gimnazijg ir Cia atviroje jaunimo
centro erdvéje sulaukta 162 jauny Zmoniy. Atviro darbo mokykloje metu didziausias démesys buvo
skiriamas jaunimo darbuotojy buvimui bendruomenéje, neformaliam bendravimui su jaunuoliais,
santykio kirimui ir pasitikéjimo stiprinimui. Jaunimo darbuotojai veiké kaip saugis, palaikantys
suaugusieji, su kuriais jaunuoliai galé¢jo kalbétis jiems aktualiomis temomis, dalintis kasdieniais
18Sukiais, nuotaikomis, klausimais apie save, santykius ar ateities pasirinkimus. Toks buvimas atliep¢
atviro darbo mokykloje esm¢ — pasiekti jaunimg ten, kur jie yra, ir kurti rysj per laisva, savanoriSka
dalyvavima.

Taip pat dziugu paminéti, jog per visus metus atlikta vir§ 100 individualiy psichoterapiniy
konsultacijy 14-29 mety jaunuoliams bei per 100 individualiy konsultacijy su jaunimo centro
darbuotojais tais klausimais, kurie jaunuoliams buvo svarbis ir keliantys jtampa.

2025 m. PAJC kolektyvas aktyviai kélé kvalifikacijg ir sudalyvavo 12 mokymy, is kuriy 1
tarptautiniai - Erasmus+ mokymai vyke Sicilijoje, Italijoje ,,Up — EET*, kuriuose kelta kvalifikacija
jaunimo dalyvavimo tematikoje. Taip pat dziugu tai, jog viena darbuotoja Siais metais dalyvavo
Jaunimo reikaly agentiiros Nacionaliniame vertinime ir jgijo Jaunimo darbuotojo sertifikatq, kurio
metu vertinamas darbuotojo kompetencijy atitikimas kokybiskam darbo atlikimui. Sio sertifikato
igijimas pazymi fakta, jog 2025 m. Plungés atvirame jaunimo centre dirbantis kolektyvas — kvalifikuotas
ir atitinkantis visas JRA kokybés vertinimo rekomendacijas. Maza to, 2025 m. kolektyvo nariams
igyvendinta 12 val. grupiniy supervizijy bei 5 val. individualiy supervizijy jstaigos vadovui.

2025 metais jgyvendini 2 projektai - atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos
projekty finansavimo 2025 metais konkursa laiméjes projektas ,,Jtrauk.Jgalink.Jveiklink., kurio
igyvendinimui i§ Valstybés biudZeto lésy buvo skirta 22 000 eur. Antrasis - vaiky ir jaunimo
socializacijos (vasaros poilsio) programy rémimo 2025 mety konkursg laiméjes projektas ,, Tékra
stovyklelé — kéita jaunimiele*, kurio jgyvendinimui buvo skirta 2130 eur.

2025 m. parengti 6 nauji projektai, kuriais siekta pritraukti papildomy 1éSy jaunimo centro veikly

1gyvendinimui 2026 metais. Pirmasis projektas — dvimetis atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo

2



Elektroninio dokumento nuorasas

erdviy veikly finansavimo konkursui rengtas projektas ,, Vidinis kompasas, jo igyvendinimui jau
suteiktas 22 500 eur. finansavimas 2026 m., antrasis projektas, to paties finansavimo S$altinio tgstinis
projektas, taip pat jau laimejes 22 500 eur. finansavimg 2027 m. ,,Vidinis kompasas — Dvimeté“. Taip
pat 2025 m. parengtas mobiliojo darbo su jaunimu ir darbo su jaunimu gatvéje 2026 m. jgyvendinimo
uztikrinimui reikalingas projektas ,, VIBEmobilis “, kurio jgyvendinimui taip pat suteiktas finansavimas
- 22 496 eur. Ketvirtasis projektas, kuris buvo parengtas 2025 m. ir tais paciais metais igyvendintas, jau
minétasis - ,,Tékra stovyklelé — kéita jaunimielé“. Tuo tarpu 2 projektai parengti, taciau finansavimo
negave, tai Jaunimo reikaly agentiirai rengtas projektas - darbo su jaunimu mokykloje ir paaugliams
skirty programy finansavimo 2025 metais konkursas ,,Atvira mokykla - erdvé pokyciui“ bei Plungés
miesto vietos veiklos grupés skelbtame konkurse finansavimo negaves projektas ,,Speed meet — greiti
susitikimai“. Reziumuojant 2025 m. jgyvendintas projektines veiklas, Siais metais buvo jgyvendinta 1
projektu maziau, tac¢iau galima pasidziaugti, kad pagrindas tolimesniy mety projektiniy veikly
igyvendinimui padétas — didziulis.

Igyvendinant minétas veiklas, projektus ir uztikrinant kokybiska Plungés atviro jaunimo centro
veikla, mobilaus darbo bei atviro darbo mokykloje vykdyma 2025 metais, i§ viso pritraukéme — 3210
Jjaunuoliy. 1§ kuriy Plungés atvirame jaunimo centre apsilanké - 2867 jaunuoliai, o jgyvendinant
mobily darbg kaimiSkose vietovése 1§ viso apsilanké 243 jaunuoliai. Biitina paminéti, jog 1§ visy
jaunuoliy, kuriuos 2025 m. PAJC pritrauke j veikly igyvendinima ir atviro jaunimo centro lankyma buvo

1211 — merginos ( is jy 183 mobilioje erdvéje), bei 1999 — vaikinai (i§ jy 60 mobilioje erdvéje). 13 ju Plungés
atvirame jaunimo centre pirmgq kartq apsilanké 257 jaunuoliai (dvigubai daugiau nei 2024 m.), o
mobiliojo darbo erdvése — 50 jaunuoliy (2.34 karto maZiau nei 2024 m.).

Dziugu, jog 2025 m. centro veikla tapo dar labiau pastebima socialiniuose tinkluose. Aktyviai
dirbta su ,,Facebook* platforma, kur skleista zinia ne tik apie jaunimo centre vykstancias ir vykusias
veiklas, bet taip pat testos kurti tinklalaidés ,,Kazkur matytas, reels‘ai ir kita jaunimui aktuali medZiaga.
Kaip didelj potencialg jaunuoliy pasiekiamumui turintis tinklas, naudota ,,Instagram* platforma, kurioje
sekejy skaicius per metus paaugo dvigubai nuo 197 iki 343 sekejy. Taip pat 2025 m. buvo isleisti 4
straipsniai vietiniuose laikrasc¢iuose, dar labiau jaunimui pritaikytas internetinis puslapis plungesajc.lt,
kuriame atsirado skiltys apie savanoryste, buvo sukurtas veikly ir jstaigy zemeélapis Tarptautiniams
savanoriams bei aktyviai dalintasi organizuotomis veiklomis bei projektais.

2025 metais Plungés atvirame jaunimo centre pradéjo savanoriauti 2 tarptautiniai savanoriai i$
Ukrainos ir Piety Afrikos. Taip pat turéjome ir 2 vietines savanores atlikusias 9 mén. savanoryste pagal

Jaunimo savanoriSkos tarnybos programga. Taip pat galima pasidZiaugti, jog turéjome ir 1 (vieng) merging
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pas mus atlikusig praktikg. Be abejo dziugu, jog ir miisy centra lankantiems jaunuoliams suteikéme
galimybe savanoriauti jvairiuose miesto renginiuose, tokiuose kaip: Sokiy konkurse ,,Dance is Passion*,
Kuliy miestelio Sventés metu, UkrainieCiy kariams reikalingy tinkly pynimo uzsiémime, Stovykloje
,» 1 ekra stovyklelé - kéita jaunimielé ir kt. IS viso jaunuoliai per 2025 m. savanoriavo 7 renginiuose.

Organizuojant ir jgyvendinant renginius bei veiklas Plungés atvirame jaunimo centre ir Plungés
miesto ir rajono ribose buvo sudarytos 7 bendradarbiavimo sutartys su: Uzimtumo tarnyba, Plungés
kultiiros centru, Plungés kriziy centru, VS| ,Kiirybos kiSene®, Rietavo atviru jaunimo centru, ,,AY
institutu®, Plungés ,,Saulés™ gimnazija bei 22 bendradarbiavimo projektai su skirtingomis
organizacijomis ir jstaigomis. Kalbant apie bendradarbiavimo projektus, pirmiausia bendradarbiavimas
testas su Plunges specialiojo ugdymo centru, kur miisy tarptautinis savanoris Matthew vedé angly kalbos
pamokas. Tada bendradarbiaujant su miesto savivaldybe ir siekiant jaunima jtraukti j pilietinj gyvenima,
buvo organizuota Naktis savivaldyb¢je. Didelio démesio jaunimo tarpe susilauké bendradarbiavimas su
jaunimo organizacija ,,Krantas“, su kuria kartu rengéme Jaunimo festivalj ,,Geguzing¢*, o taip pat
bendradarbiauta ir su Lietuvos moksleiviy sajunga, kurioje Plunges atviras jaunimo centras vedé paskaita
konferencijoje ,,Kon saka? A mon saka?*. Puoseléjant ir kuriant glaudesnius rySius su Plungés miesto ir
rajono jaunimo lyderiais jgyvendintas bendradarbiavimas ir su jaunimo grupe, kuri kuriancia tinklalaides
,»Plunge kalba* . Siekiant didinti tarpinstitucin] bendradarbiavimg jgyvendinti susitikimai su Mazeikiy,
Klaipédos, Pakruojo, Radviliskio, Seduvos, Joniskio ir Kretingos atvirais jaunimo centrais. Siy
susitikimy déka jaunimo darbuotojai turéjo galimybe pasidalinti geraja patirtimi, uzmegzti artimesnius
tarpusavio rySius ir puoseléti tolimesnj bendradarbiavimg. O tuo tarpu jauni Zmonés padidino savo
pazin€iy ratg, praplété savo komforto zonos ribas bei pagerino socialinius jgiidzius. Rengiant jstaigy,
teikianiy paslaugas jaunimui, Zemélapj sukurti glaudesni bendradarbiavimo rySiai su Plungés
Visuomenés sveikatos biuru, Kriziy centro Bendruomeniniais Seimos namai, Ukrainos bendruomene (su
kuria kartu rengti ir bendri renginiai), Plungés Probacijos tarnyba, Vaiky teisémis, Pusiaukelés namais,
Socialiniu Globos centru, Bendradarbystés centru ,,SpieCius® ir kitomis organizacijomis. Glaudus
bendradarbiavimas su jstaigomis ir organizacijomis ne tik padeda teikti kokybiskas paslaugas jaunimui,
ji nukreipti, informuoti, konsultuoti ar suteikti pagalba, taCiau ir kuria gerus tarpusavio santykius, kuriy
déka gimsta ir bendros projekty id¢jos, veiklos ir renginiai.

Pagrindiniai i$Siikiai kile 2025 m.:

1. Nepakankamas turimy etaty skaicius — 2025 m. negavus finansavimo mobilaus darbo su

jaunimu projekto jgyvendinimui itin pasijauté darbuotojy trilkumas. Turimi 0,5 etatai nebuvo

pakankami kokybisko ir nuoseklaus mobilaus darbo jgyvendinimui kaimiSkose vietovése.
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CV V-

darbuotojy trilkumu jaunimo centre. Déka ko kilo ir kiti 2 i§Sukiai:

2. Darbuotojy ir vadovo i§sekimas — norédami atlikti kokybiska darba, jgyvendinant atviro
darbo formas: atvirg darbg su jaunimu jaunimo centre, mobily darbg kaimiSkose vietovése
bei atvirg darbg mokykloje, o tuo paciu pasiekti numatytus jsipareigojimus jgyvendinamame
projekte, susidiréme su ryskiai padidéjusiu darbo kriviu, ko pasekoje tiek darbuotojams, tiek
vadovui émé grésti perdegimas.

3. Darbuotojy kaita - D¢l turimo nepakankamo Mobilaus jaunimo darbuotojo etato (0,5 etato)
jstaigoje jsidarbing darbuotojai nuolat kito ir keitési. Ko pasekoje nukentéjo Mobilaus darbo

kokybe, apsunkéjo darbas komandoje.

IT SKYRIUS
STRATEGINIU IR VEIKLOS TIKSLU JGYVENDINIMAS

VEIKLOS TIKSLU IGYVENDINIMAS

1. Atviro jaunimo centro lankytojy augimas ir teikiamy paslaugy kokybés gerinimas:

Igyvendinant 2025 m. organizuotas veiklas PAJC pritrauké — 3210 jaunuoliy. 1§ kuriy Plungés
atvirame jaunimo centre apsilanké - 2867 jaunuoliai, o jgyvendinant mobily darbg kaimiskose
vietovése 1S viso apsilanké 243 jaunuoliai. 1§ visy apsilankiusiy jaunuoliy Plungés atvirame jaunimo
centre pirmgq kartq apsilanké 257 jaunuoliai (dvigubai daugiau nei 2024 m.), o mobiliojo darbo erdvése

— 50 jaunuoliy (2.34 karto maZiau nei 2024 m.)

PAJC LANKYTOJ  SKAT TAUS KITIMAS
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Lankytojy skaiciaus didéjimas

1 pav. Plungés atviro jaunimo centro lankytojy skaiciaus kitimas per 5 m.
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Lankytojy mazéjimui mobilioje vietovéje jtakos tur¢jo turimo etaty skaiciaus sumaze¢jimas, déka
ko sumazéjo ir lankymosi kaimiskose vietovése skaicius. Taciau stebint bendra penkmecio lankomuma,
kuriame 2023 m. apsilankymy skaicius buvo fiksuotas — 3309 jaunuoliai, galima pasidziaugti, jog 2025
m. Sis lankytojy skaicius buvo beveik pasiektas. Tad akivaizdu, jog Plungés atvirame jaunimo centre
matomas lankytojy did¢jimas. (1 pav.)

Biitina pasidziaugti, jog 2025 m. kolektyvas aktyviai kélé kvalifikacija, o atviras jaunimo centras
tapo centru, kuriame visi darbuotojai turi aukstajj iSsilavinima, atitinkantj Jaunimo reikaly agentiiros
pateiktas atviryjy jaunimo centry rekomendacijas. Dziugu ir tai, jog viena darbuotoja peréjo Jaunimo
reikaly agentiiros sertifikavimo sistemg ir jgijo Jaunimo sertifikata, kuris yra prilyginamas Socialinio
darbo iSsilavinimui. Dziugu ir tai, jog Siais metai ypatingai daug démesio buvo skirta partnerysciy
vystimui bei kontakty kiirimui bendradarbiaujant su Plungés rajono jstaigomis dirbanc¢iomis su jaunimu.
Visa tai sudaré¢ sglygas jaunimo centrui tapti ne tik erdve, kurioje dirba kompetetingi darbuotojai,
zinantys kaip gali padéti jaunimui indvidualiose situacijose, bet taip pat Zinantys ir kur gali juos nukreipti,

ar su kuo gali bendradarbiauti, jaunimui teikiant kompleksines paslaugas.
2. Didinti jaunuoliy savirealizacijq ir jsitraukimgq | veikly jgyvendinimgq:

Per 2025 metus i$ viso buvo jgyvendintos 9 jaunimo iniciatyvos. Pirmoji, Kovo 20 d. jgyvendinta
- Mafija zaidimo organizavimas. Jaunuoliams itin patinka jsitraukti j strateginj vaidmeny zaidima, kad
per metus organizavome jj bent 2 kartus. Jaunuoliai patys rengia reklama, kviecia jungtis savo draugus
ir galy gale, kartais patys veda zaidimo eiga. Pastebéta, kad jaunuoliams itin artima kiirybiné zaidimo

versija, kur jie gali patys susikurti savo veikéjus, kuriais jie nori biiti, ir galvoti nebitas istorijas.

ZAIDIMO ,MAFIJA“ UZKULISIAI:
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Tada Rugpjuicio 20 d. stovyklos ,, T¢kra stovyklele- keita jaunimielé* metu jaunimas jgyvendino
orientacines varzybas, kurioms patys rengé¢ uzduotis, ieSkojo marsruty, iSdéliojo uzduotis po teritorija ir
sugalvojo visa orientaciniy varzyby eiga. Sioje veikloje jaunuoliai parodé didelj savo iniciatyvuma,
prisiémé atsakomybe ir drgsiai émési iniciatyvos, jog veikla jvykty kokybiSkai. Taip pat stovyklos metu,
jaunuoliai pasiiilé jgyvendinti ,,dainavimo prie lauZo* iniciatyva. Surado gitarista, pasirtipino dainy

tekstais, patys mokeési groti dainas. Si veikla buvo jgyvendinta Rugpjagio 23 d.

ORIENTACINES VARZYBOS:

O Rugpjicio 24 d. suorganizuotas ir jgyvendintas medziaginiy maiSeliy dazymo dirbtuvés, kurias
pasiiilé jaunuoliai. pastebéta, kad tose veiklose, kurias siiilo patys jaunuoliai ir kurie daugiau prisideda
prie juy jgyvendinimo, sulaukia daugiau lankytojy ir kity jaunuoliy jsitraukimo. Tokiose veiklose
jaunuoliai yra patys aktyvesni, nori daugiau veikti, patys prisiima daugiau atsakomybes, savidisciplinos
ir kontrolés kity jaunuoliy atzvilgiu. Jie drasiau ir daugiau veikia, labiau jsitraukiau ir daugiau jtraukia
kitus.

MAISELIYU DEKORAVIMO UZSIEMIMAS:



Elektroninio dokumento nuorasas

Spalio 25 d. jaunimas pasiilé dalyvauti Kuliy miestelio Sventéje ,,Sambréskis®, kuriame patys
rengé veiklas ir uzimtumg vaikams ir jaunimui, Lapkric¢io 14 d. i svecius atvykus Joniskio atviro jaunimo
centro jaunimui, vienas jaunuolis suorganizavo biliardo turnyra, kuriam pats rengé informacinius
skelbimus, kiir¢ tasky rinkimo ir zyméjimo technikas, inicijavo prizy id€¢jas laimétojams bei pristaté
zaidimo taisykles viesai. Tai buvo didziulis postiimis $io jaunuolio jsitraukime, po kurio jis aktyviau émé
rodyti savo iniciatyva, parodé norg prisidéti prie reklaminiy skelbimy kiirimo proceso, labiau jsitraukti i
atviro jaunimo centro veiklas. Pastebéta, kad Sis jaunuolis turi itin daug energijos, organizacinius ir
vadovavimo gabumus, taciau nedrjsdavo jy pritaikyti jaunimo centre. Po $ios iniciatyvos, jauciasi
jaunuolio jgalinimas ir saves jprasminimas.

AKIMIRKOS IS TURNYRO:

AL IDAG
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Taip pat biitina pazymeti, jog Gruodzio 2 d. jaunimas inicijavo eglutés puoSima jaunimo centre,
o Gruodzio 30 d. ir zaidimy vakarg. Maza to didinant jaunuoliy jtrauktj j sprendimy priémima kartu su
jaunuoliy mintimis, id¢jomis, prisid¢jimu ir pagalba buvo kardinaliai atnaujintos PAJC patalpos.
Pakeistas erdvés iSdéstymas, jneSta daugiau jaukumo, spalvy, Zzaismingumo. Dalinamés keletu

nuotrauky:

VADOVO ISSIKELTU TIKSLU IGYVENDINIMAS

1. Siekti, jog Plungés rajono mokyklose biity pradedamas igyvendinti atviras darbas mokyklose.

1.1.Parengti projektqg Plungés miesto VVG dél atviro darbo mokykloje jgyvendinimo. (Projekto

rengimo dokumentai, ataskaitos ir kt.)

Projektas Plungés miesto VVG buvo parengtas, taciau dél neatitikimo projekto nuostatamas — jis nebuvo

patvirtintas, tad finansavimas taip pat nebuvo gautas.

1.2. Parengti projektg JRA, kuriame bity numatytas finansavimas jaunimo darbuotojy mokykloje

darbui. (Projekto rengimo dokumentai, ataskaitos ir kt.)

Nors 2025 m. buvo parengtas Atviro darbo mokykloje projektas Jaunimo reikaly agentiirai, taciau
jis finansavimo taip pat negavo. Ir nors finansavimas Atviram darbui mokykloje nesuteiktas, ta¢iau jis vis
tiek pradétas jgyvendinti nuo 2025 m. balandzio ménesio Plungés ,,Saulés* gimnazijoje, kurio metu $ioje
mokykloje jkurta atvira erdvé jaunimui leisti laika pertrauky ir laisvyjy pamoky metu. Si veikla buvo
vykdoma reguliariai — kiekvieng treCiadienj, Plungés ,,Saulés® gimnazijoje, siekiant kurti nuosekly,
pasitikéjimu gristg santykj su jaunimu bei biiti matomiems ir prieinamiems jy kasdiené¢je aplinkoje. Per §j
laikotarpi i§ viso igyvendintos 27 iSvykos i gimnazija. Atviro darbo mokykloje metu didZiausias démesys
buvo skiriamas jaunimo darbuotojy buvimui bendruomenéje, neformaliam bendravimui su jaunuoliais,
santykio kiirimui ir pasitikéjimo stiprinimui. Jaunimo darbuotojai veiké kaip saugiis, palaikantys
suaugusieji, su kuriais jaunuoliai gal¢jo kalbétis jiems aktualiomis temomis, dalintis kasdieniais i$§tkiais,
nuotaikomis, klausimais apie save, santykius ar ateities pasirinkimus. Toks buvimas atliep¢ atviro darbo
mokykloje esme — pasiekti jaunimg ten, kur jie yra, ir kurti rysj per laisva, savanoriska dalyvavima. | Sig
veiklg aktyviai buvo jtraukti ir Plungés atviro jaunimo centro tarptautiniai savanoriai. Jy buvimas
mokyklos erdvéje jaunimui tapo reikSmingu patyrimu — jaunuoliai turéjo galimybe bendrauti su skirtingy

kultiiry atstovais, praktikuoti uzsienio kalba, plésti savo pasaulézitira ir ugdyti tolerancija bei atviruma
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kitoniskumui. Pastebéta, kad savanoriy jsitraukimas skatino jaunimg drasiau uzmegzti pokalbius, mazino

bendravimo baimes, keité stereotipinj mastyma apie ,,kitokius‘ Zzmones ir stiprino supratima, kad skirtumai

gali buti verte, o ne klidtis.

2. Gerinti Plungés atviro jaunimo centro reputacija jaunimo tarpe.

2.1. Igyvendinti bent 100 individualiy konsultaciju per metus.

Nuo kovo 5 dienos visus metus Plungés atviras jaunimo centras suteiké¢ galimybe jaunuoliams j
nemokamas psichologines konsultacijos. Jos buvo jgyvendinamos Plungés rajono vaiky ir jaunimo
bibliotekoje, pasteb¢jus, jog Plunges atvirame centre jaunuoliams néra patogu konsultuotis ir jie jauciasi
ne itin jaukiai, kadangi patalpa skirta konsultacijoms, buvo jrengta pac¢iame centro gale. Tad jaunuoliams
norintiems apsilankyti konsultacijose buvo nejauku tai daryti matant bendraamziams. D¢l tos priezasties
testas bendradarbiavimas su Plungés vieSaja biblioteka. Tokiu biidu per visus metus atlikta vir§ 100
individualiy konsultacijy jaunuoliams 14-29 mety. Konsultacijas vedé psichoterapeuté Inga Motuzaité.
Taip pat, Plungés atviro jaunimo centro darbuotojai per metus jgyvendino taip pat vir§ 80 individualiy

VW —

1§ viso buvo jgyvendinta vir§ 180 individualiy konsultacijy.

2.2. Pristatyti Plungés atvirg jaunimo centrg miesto ir rajono mokyklose klasés valandéliu, tiksliniy

susitikimy metu ne maziau nei 10 karty per metus.

Per ataskaitinius metus is viso buvo jgyvendinta 11 vieSy Atviro jaunimo centro pristatymy mokyklose
— klasés valandéliy, pertrauky ir pamoky metu. Pirmiausia, daug démesio buvo skirta atviro jaunimo
centro veikly organizavimui pertrauky metu Plungés ,,Saulés* gimnazijoje bei Plungés technologijy ir
verslo mokykloje. Siose mokymo jstaigose pristatymai daugiausia vyko pirmame ketvirtyje, kai buvo
analizuota situacija, kurioje mokykloje tikslingiausia jgyvendinti atvirg darba mokykloje. Per §j
laikotarpj jgyvendinti 6 apsilankymai mokyklose. Toliau démesys skirtas atviro darbo mokykloje
pristatymui — patiems mokiniams bei mokytojams, telkiant démesj — kas tas atviras darbas mokykloje,
dél ko jis reikalingas jgyvendinti bei kokig naudg suteikia. Taip pat atviro jaunimo centro veikla, atviras
darbas mokykloje pristatytas ir Plungeés ,,Saulés® gimnazijos mokiniy savivaldai, déka ko aptarti
mokykloje kylantys i88tkiai, jaunimui reikalinga pagalba bei tai kuo kiekvienam mokiniui gali buti

naudingi jaunimo darbuotojai. Tokiy pristatymy ir susitikimy per metus suorganizuoti 5.
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2.3. Atlikti ne maZiau nei 1 apklausq dél pasitenkinimo PAJC paslaugomis.

Per metus Plungés atviras jaunimo centras jgyvendino 3 jaunimo poreikiy analizes. Pirmoji
buvo skirta iSsiaiSkinti jaunimo pasitenkinimg 2024 m. Plungés atviro jaunimo centro teikiamomis
paslaugomis, tam, kad veikiant 2025 m. bty galima nesti pokytj, o veiklas kreipti jaunimo poreikiy
linkme. Si apklausa atskleidé, jog 47 proc. jauny Zmoniy jaunimo centro teikiamy paslaugy kokybe
vertina labai gerai ir 47 proc. gerai. Apklausa atskleidé¢, kad jaunimo centro teikiamos paslaugos atitinka
jaunimo poreikius ir jiems aktualiausios veiklos yra: maisto gaminimo vakarai, stalo zaidimai, iSvykos
uz atviro jaunimo centro riby bei organizuojamos Sventes, taciau jy nuomone jaunimo centre dar trukty

viktoriny, protmuiSiy ir teminiy vakareliy. Antroji apklausa buvo skirta iSsiaiSkinti Plungés mieste ir

CV W —

VW —

sveikata. Tada surinkta 14-18 m. jaunuoliy Focus grupé, kurios metu buvo aiskintasi, tai kokie emociniai
sunkumai jiems dazniausiai kyla. Tyrimas atskleidé, jog pagrindinés jaunimui kylanc¢ios emocinés
sveikatos problemos: stresas, motyvacija, spaudimas, pervargimas, energijos trikumas, sunkumai
mokykloje: didelis kriivis, nesutarimai su mokytojais, patycios, veikly trikumas, socialiniy ir laiko
planavimo jgidziy stoka. Visi Sie i8Siikiai rodo, kad atviro jaunimo centro veiklas bei atviras darbas su
jaunimu mokykloje, yra biitina veiklos kryptis dirbant su jaunimu, suteikiant jiems emocinj palaikyma,
palydint, informuojant, konsultuojant ir suteikiant jiems reikalingg pagalbg. Dziugu, kad projekto metu
periodu, taiau tuo paciu suteiké galimybe kurti ir plétoti veiklas, zvelgiant 1 priekj ir atliepiant tiek

jaunimo poreikius, tiek sprendziant jiems kylancius i$8ukius.

2.4.Per metus kartu su jaunimu jeyvendinti ne maZiau nei 5 jy inicijuotus renginius.

I§ viso per 2025 metus buvo jgyvendintos 9 jaunimo iniciatyvos. Placiau apie jas galima rasti Sio

dokumenta Il skyriuje ,, Veiklos tiklsy jgyvendinimas “ (5-9 psl.).

3. Prisidéti prie Jaunimo politikos gerinimo Plungés rajone.

3.1.Visus metus bent kartq j ménesj organizuoti periodiSkus susitikimus su LJS (Lietuvos jaunimo

sostinés) komanda;
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Periodiski susitikimai su Lietuvos jaunimo sostinés rengimo grupe per 2025 m. buvo jgyvendinami 2
kartus per ménesj, kas dvi savaites. Siy susitikimy metu sisteminome surinkta informacija i§ atlikty
apklausy, diskutavome apie projekto metu reikalingas jgyvendinti veiklas, kvietéme j susitikimus
psichologus, socialinius darbuotojus ir kitus naudinga informacija galin¢ius pasidalinti atstovus. Projekto

rengimo procesas jgyvendintas sklandziai, sistemingai ir jau artéja prie ,,finiSo tiesiosios®.

3.2.Inicijuoti _organizacijy tarpusavio _bendradarbiavimg, uZtikrinant kokybiSkq projekto

parengimg 2026 m. projekto teikimo laikotarpiui.

Projekto rengime dalyvavo per 10 Plungéje veikianciy jstaigy, organizacijy ir atskiras jaunimo
amZiaus grupes atstovaujanciy asmeny. Prie projekto rengimo prisidéjo: Plungés atviras jaunimo
centras, Plunges vaiky ir jaunimo biblioteka, Plungés SRC, Plungés rajono savivaldybés administracijos,
Lietuvos moksleiviy sgjungos, Plungés rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro bei Plungés

jaunimo reikaly tarybos atstovai bei 14-18 m., 19-24 m., 25-29 m. jaunimo amziaus grupiy atstovai.

3.3.Jgyvendinti bent 3 vieSus projekto pristatymus visuomenei, jitraukiant jaunimaqg ir su jaunimu

dirbandias organizacijas.

Per 2025 m. rengiant Lietuvos jaunimo sostinés projekta buvo jgyvendinta gausybé viesy projekto
pristatymy visuomenei. Pirmiausia buvo jgyvendintos mokykloje besimokancio jaunimo apklausos,
kuriy metu siekta pristatyti projekto rengima bei i8siaiskinti su kokiais sunkumais susiduria mokykloje
besimokantis jaunimas. Siy susitikimy metu apsilankyta Plungés akademiko A. Jucio progimnazijoje,
Plungés ,,Ryto vidurinéje mokykloje, Plungés Senamies¢io mokykloje, Plungés rajono Zemaitijos
kadety gimnazijos Kuliy skyriuje bei Plungés ,,Saulés“ gimnazijoje. Siose mokyklose pasiektas 14-18
m. amziaus jaunimas, kuriy déka nustatyti jaunimui kylantys i$Sukiai. Tada jgyvendinti ,,online*
susitikimai su 19-24 m. bei 25-29 m. jaunimo amziaus grupémis, déka ko jgyvendintos ir tiesioginés
transliacijos ,,Facebook™ socialiniame tinkle, kur siekta pristatyti projekta biitent Sioms amziaus
grupéms. Galy gale, sickdami pasiekti ne tik Plungés mieste gyvenancius jaunus Zzmones, bet ir Plungés
raj. senilinijose gyvenancius jaunus asmenis, jstaigy atstovus, su jaunimu dirbancius asmenis —
jgyvendinome vie$us pristatymus/diskusijas senifinijose: Zemai¢iy Kalvarijos, Plateliy, Alsedziy,

Sateikiy, Kuliy, taip pat jstaigose: Plungés kultiiros centre, Zemaiiy dailés muziejuje, Plungés rajono
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savivaldybés vieSojoje bibliotekoje ir mokykloje: ,,Ryto* pagrindin¢je mokykloje, akademiko A. Jucio
progimnazijoje, Plungés ,,Saulés* gimnazijoje ir kt. I§ viso per metus jgyvendinta daugiau nei 18 viesy

projekto pristatymy, apklausy, diskusijy, suinteresuoty grupiy nuomoniy surinkimo susitikimy.

4. Utztikrinti darbuotojy kvalifikacijos kélima

4.1.Igyvendinti ne maZiau, kaip 10 val. grupiniy ir individualiy supervizijyu komandai.

2025 m. is viso jgyvendinta 5 val. Individualiy supervizijy kolektyvo nariams bei 12 val
grupiniy supervizijy. Grupinése supervizijose nagrinétos tokios temos: - Komandos nariy lukes¢iai ir
norai darbui kartu - Asmeniniy savybiy, charakterio, elgesio tipai - Komandinio darbo principai ir svarba
- Komandinio darbo susitarimai Tuo pat metu vyko individualios Plungés jaunimo centro vadovés
supervizijos. IS viso 5 astronominés valandos. Jy metu nagrinétos ir aptartos temos: komunikacijos,
lyderystés, bendradarbiavimo, griztamojo ryS$io, konkurencijos, asmeninio tobuléjimo, sprendimy
priémimo ir vykdymo temos. Grupinése supervizijose démesys labiau skirtas kolektyvo tarpusavio rysio,
pasitikéjimo, atvirumo ir nuosirdumo skatinimui, taip pat ugdyti komandiniai jgidziai, gilintasi | tai, kaip

kiekvienos kolektyvo dalies asmenybé geriausiai papildo atviro jaunimo centro veiklg ir kurioje srityje.

4.2.Uztikrinti, jog kiekvienas darbuotojas, iskaitant vadova, kels kvalifikacijg jvairiuose

renginiuose ir mokymuose bent kartq i ketvirtj.

Siais metais sudalyvauta 12-oje mokymy tiek Lietuvoje, tiek uZsienyje. 2025 m. dalyvauta
tokiuose mokymuose: 1. Sausio 15-16 d. 2 jaunimo darbuotojai dalyvavo Jaunimo reikaly Tarybos,
Jaunimo lyderiy ir jaunimo darbuotojy Lyderystés mokymuose; 2. Sausio 17-18 d. istaigos vadové
dalyvavo ,,Europos solidarumo korpuso* savanoriy mentoriy mokymuose; 3. Vasario 12-14 d., kovo 14
d. ir geguzés 28-30 d. vadové dalyvavo testiniuose mokymuose ,,Koks as esu vadovas — su savimi, su
komanda, su bendruomene?‘; 4. Liepos 10-11 d. 2 jaunimo darbuotojos dalyvavo sesijoje apie
psihohigieng darbe su jaunimu Kretingoje; 5. Rugséjo 3-5 dienomis Mobili jaunimo darbuotojy komanda
(2 darbuotojai) vyko ; Mobilaus darbo mokymus Trakuose; 6. Rugséjo 10-12 d. atvirg darbg su jaunimu
jgyvendinantys darbuotojai (2) dalyvavo mokymuose apie darbg su jaunimu mokykloje Kaune; 7.
Rugséjo 15 d. Mobilaus darbo su jaunimu medziaga buvo pristatyta visiems Plungés atviro jaunimo
centro darbuotojams, o Rugséjo 22 d. pristatyta medziaga ir i§ atviro darbo su jaunimu mokykloje. 8.

Spalio 2 d. Mobilus darbuotojas dalyvavo Jaunimo reikaly agentiiros organizuoty Mobilaus darbo su
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jaunimu mokymy Intervizijoje su mokymy metu veikusia komanda, o kita darbuotoja su savo mokymy
komanda tokig Intervizijg turéjo Spalio 7 d. 9. Lapkricio 5-6 dienomis visi jstaigos darbuotojai 4 zm.
vyko 1 Atviry jaunimo centry tinklo susitikimg Kretingoje; 10. Lapkri¢io 12 d. 3 darbuotojai dalyvavo
konferencijoje Raseiniuose ,,J(si)galink veikti*; 11. Lapkric¢io 21 d. jstaigos vadové dalyvavo Europos
Solidarumo korpuso Mentoriy susitikime/mokymuose Rietave; 12. Lapkricio 25 - GruodZio 2 dienomis
jaunimo darbuotoja ir jstaigos vadové vyko Erasmus+ mokymus Sicilijoje, Italijoje ,,Up - EET* apie
jaunimo aktyvy dalyvavima. Taip pat bent kartg j ketvirtj jstaigos vadovas, pasitelkdamas kouc¢inga, su
kiekvienu darbuotoju jgyvendino individualius susitikimus, kuriy metu analizuota darbuotojy jausena,
atkreiptas démesys j darbo kokybés gerinima, psichologinio darbuotojy atsparumo didinima, saugios,
atviros ir komunikuojancios aplinkos kirimg. Kiekvieng pirmadienj jgyvendinti jaunimo komandos
susitikimai, reflektuojant apie darbo kokybés gerinimg, jaunuoliy jtraukimo biidus, sprendziamos
problemos ir i8Siikiai kylantys darbe ir kt. teigiamas rezultatas, kuris jvyko jgyvendinant supervizijas, tai
jog komanda pradéjo veikti labiau kartu, tapo atviresne, teikianti griztamaji rysj, labiau

bendradarbiaujanti, atviresné ir labiau priimanti bei suprantanti viena kita.

STRATEGINIAI TIKSLAI
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tiikst. eury
Asignavimai ir kitos 1&Sos (tiikst. eury) Programo Stebésenos rodikliy reikSmeés
Progra .. Patiksli S Siektin
Patvirtin P Programos
mos, ntas uzdavinio o N e g a
. NPT . tas . uzdavinio arba Faktiné reik§mé e o
uzdavin | Programos, uzdavinio | Finansa . . | asignav arba . . Mat reikSm | Pasiekim
io arba arba priemongés vimo asignavi imy el Bt priemoneé priemones 0 é as proc
riemo avadinimas Saltiniai mu lanas AR | O s BCLL I vnt (1 inan.u'
pre p planas p u y (proc.) . rodiklio “ | 2023 | 2024 | 2025 yeman
nés mety stebéseno ag . . .| 2025 n metai)
(- mety sl e & fialikite pavadinimas metar | metalr | metal p——
pradziai p - & kod s s S
i odas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Ugdymo kokybeés,
001 sporto ir modernios
aplinkos uztikrinimo
programos
Progra | Skatinti jaunimo
mos savirealizacijg bei
kodas jaunimo iniciatyvas,
001-03 | inicijuoti ir
koordinuoti Plungés
rajono savivaldybés
jaunimo politikos
formavima ir jaunimo
veiklos organizavima
Progra | Organizuoti jaunimo
mos uzimtumgq, skatinti ir R-001- AlC
kodas remti Plungés rajono organizuojamy Q
001-03- | jaunimo savanoriskq 03(;(2) = rajoniniy vat. . 9 . . A0 0%
01 veiklg bei vykdomas renginiy skaiCius
veiklos programas
V-001- Suorganizuoty
04-01- renginiy, skirty
Progra jaunimui, Vnt. 29 49 55 35 157,14%
mos 01-01 skaiCius per
kodas metus
001-03- o V-001- | AJC lankytojy
02 Plungés atviro 04-01- skaiCius (per Vat. | 3309 | 3055 | 3210 | 2000 160,5%
Jjaunimo centro veiklos 01-02 metus)
organizavimas =
Progra SB 95,00 95,00 95,00 100 Tuk 823 | 95.0 115,43%
mos st.
kodas SB(VB)
03-01- SB(SP)
02 P
ES

* Jeigu asignavimy plane, jskaitant patikslinimus ataskaitiniam laikotarpiui, asignavimai didéja ar mazéja daugiau nei 10 proc. lyginant su asignavimais, nurodytais asignavimy plane, to priezastys trumpai
paaiskinamos po lentele. Paaiskinimai pateikiami priemonés lygiu.
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Apzvelgiant 1 lenteléje pateiktus duomenis, jgyvendinant programa, kodu: 001-03-01 ,,Organizuoti
jaunimo uzimtumgq, skatinti ir remti Plungés rajono jaunimo savanoriskq veiklg bei vykdomas veiklos
programas ““ pastebimas organizuoty rajoniniy renginiy kasmetinis kilimas. 2025 m. faktiné reikSmé nuo
planuotos reikSmés padidéjo 266,66%.

Rajonini  rengini skai 1ius
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=—Planas Faktas

2 pav. Rajoniniy renginiy kitimas per 3 m.

Tuo tarpu organizuojant Plungés atviro jaunimo centro veiklg ir analizuojant ,,Suorganizuoty
renginiy, skirty jaunimui, skaicius per metus* (V-001-04-01-01-01) 2025 m. veikly organizavime
pastebimas 157,14% augimas:

Suorganizuot ir planuot rengini skai ius
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“®-Planas Faktas

3 pav. Suorganizuoty ir planuoty renginiy skaicius per 3 m.

Suorganizuoty renginiy skaiciaus padidéjimui ataskaitiniais metais jtakos tur¢jo laimétas JRA
projektas ,,Jtrauk.Jgalink.]veiklink.* Jo metu organizuota gausa renginiy ir veikly. Taciau turint omenyje,
jog darbuotojy skaicius, lyginant su 2024 m., sumaz¢jo 1 etatu (kadangi nelaim¢jome Mobilaus darbo

projekto), o suorganizuoty renginiy skaicius vis tiek didéjo, biitina pazymeéti, kad darbuotojams toks
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kriivis buvo per didelis. Siais metais jau¢iamas darbuotojy nuovargis ir didéjantys perdegimo simptomai.
D¢l tos priezasties yra biitinas mobilaus darbuotojo etatas, kad veikly did¢jimas ir zmogiskyjy istekliy
paskirstymas bty tolygus ir nealinantis kolektyvo.

Apzvelgiant 2023-2025 m. duomenis ir vertinant AJC lankytojy skaiciy (per metus) $is rodiklis,
lyginant su 2024 m. — padid¢jo 5,07%, o kalbant apie planuotos reikSmeés padidéjima 2025 m. ir esama

fakta, matomas 160,5% liukesciy virSijimas.

Lankyto] skai iaus planas ir f%
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4 pav. Lankytojy skaiCiaus planas ir faktas per 3 m.

Pabaigai galima pasidziaugti, jog lyginant 2024 ir 2025 m. lankytojy skai¢iy — matomas lankytojy
skaiiaus didéjimas. Turint omenyje, jog ataskaitiniais metais turétas mazesnis darbuotojy skaicius, nei
2024 m. ir jgyvendinta dvigubai maziau iSvykstamyjy veikly j mobilias teritorijas, biitina pasidziaugti,
jog lankytojy skai¢ius Plungés atvirame jaunimo centre — ryskiai did¢ja. O jgyvendinant atvirg darbg
mokykloje, skatinant tarpusavio bendradarbiavimg tarp nevyriausybiniy organizacijy, su jaunimu
dirbanciy jstaigy bei jaunimo organizacijy — PAJC veiklos kokybé Zenkliai didéja, o centro patrauklumas
jaunimo akyse — vis labiau kita geraja linkme. Tai patvirtina faktas, jog 2025 m. pirmq kartg jaunimo

centre apsilanké 257 unikaliy jaunuoliy (dvigubai daugiau nei 2024 m.),

Direktoré Rita Raukaité - Vaitiekuiné

(Pareigos) (Parasas) (Vardas ir pavardeé)
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